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Taustaa

o - Tuotettu osana Varsinais-Suomen Lastensuojelujarjestot
ry:n TUEXI-hanketta

 Tekijoina 6 lastensuojelujarjestoa:
— Lounais-Suomen Mielenterveysseura ry, Turun kriisikeskus
— MLL Varsinais-Suomen piiri ry
— Omaiset mielenterveystyon tukena Lounais-Suomen yhdistys ry
— Pelastakaa Lapset ry:n Turun toimipiste
— Turun Kaupunkilahetys ry
— Varsinais-Suomen Lastensuojelujarjestot ry

Varsindis=Suomen
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Tukihenkilotoiminta

lastensuojelujarjestoissa

Ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistyota, el korvaa
ammattityota

Toteutetaan ehkaisevana ja lastensuojelun avohuollon
tukitoimena varhaisen tuen nakokulmasta

JToiminnan lahtokohtina lapsen etu ja vanhemmuuden
tukeminen

Jarjestot vastaavat toiminnasta ja sen jatkuvasta
kehittamisesta

Perustuu yhteisiin laatukriteereihin
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MNakoékulma Miten laadukas tukihenkilétoiminta
ilmenee kiaytidnnossa
Tuettava * 533 koulutetun tukihenkilén

Tuettavan perhe

Tukibenkil&

Maksaja

Taustajarjestd

Yhteiskunta

s Saa motivoituneen, luotettavan, turvallisen ja sitoutuneen tuki-
henkildn

+ 5S5aa hyvin ja tasapainoisen aikuisen mallin

* Saa aikaa, ldsndoloa ja iloa

* Tuettavan tarpeet ovat toiminnan ldhtdkohtana

+ Tukihenkil&toiminta vastaa tuettavan tarpeisiin realistisesti

+ On vapaaehtoisesti mukana

* 5aa tukea vanhemmuuteen ja jaksamiseen

* Huoli tuettavasta pienenee

* Arki helpottuu

+ On mukana ja sitoutunut yhteisiin tavoitteisiin

* YVanhemmuus ja vanhempien tarpeet huomioidaan
+ On tietoinen toiminnan periaatteista

+ Voi luottaa vaitiolovelvollisuuden toteutumiseen

* On vapaaehtoisesti mukana

* 5aa koulutuksen toimintaansa

* 5aa toimia itselleen sopivassa tukisuhteessa

= Ei toimi ammattilaisena

* Tietdd miksi tyotd tehddin

* Saa ammatillista ohjausta ja tukea sddnndllisesti toimintaansa
* Saa tdydennyskoulutusta

* 5aa varhaisen tuen ja syrjaytymistd ehkiisevin palvelun

* Yoi luottaa siihen, ettd tukihenkilétoiminta on koordinoitua ja
suunniteltua

+ Toiminta perustuu sopimuksiin

* Tukisuhdetta seurataan ja arvioidaan sddnnéllisesti

+ Toiminnan arviointi ja kehittdmiskdytinnot ovat selkedt

+ Talous, toiminnan suunnittelu ja toiminnan organisointi ovat
toimivia

* Tukihenkil&toiminta on jarjestdn arvojen mukaista toimintaa

* Tukihenkil&toiminnan ohjaajan pétevyysvaatimukset ja toimen-
kuva ovat selkedt

* Ennaltachkdisevdi toimintaa
* Hyvinvointia edistdvai ja syraytymisti ehkiisevidd toimintaa
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Tukihenkilon
valinta

Tukihenkilon
peruskoulutus

Tukisuhde

Tukihenkilon
ammatillinen
ohjaus

1.11.2010

Rekrytointi

Kiinnostuksen heraaminen
Haastattelu

Arviointi

Orientaatio

Toteutus

Arviointi

Tukipyynto
Valmistelu
Aloituspalaveri
Tapaamiset
Seurantapalaverit

Pdatospalaveri

Toiminnanohjaus
Taydennyskoulutus
Tiedottaminen
Kiittdminen

Tukisuhteen seuranta
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Tukihenkilon valinta

e Tukihenkilona vol toimia taysi-ikainen henkild, jonka oma
elaméantilanne mahdollistaa toisen ihmisen tukemisen:
— Motiivina aito kKiinnostus ja halu auttaa
— El edellyteta alan koulutusta, tukihenkilon peruskoulutus kaytava
lapi
— EiI makseta palkkaa eika palkkioita, voidaan maksaa matka- ja
toimintakuluja

* Yksil6haastattelu:
— Haastattelulomake (mm. elamantilanne, motiivit, voimavarat)
— Hakijan soveltuvuuden arviointi
— Informointi toiminnasta

Varsinais-Suomen
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Tu lotettavan, turvallisen, sitoutuneen ja
~motivoituneen tukihenkildn

- Tukihenkilo 'saa mahdollisuuden toimia omia voimavarojaan
~ vastaavassa tukisuhteessa
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‘Tukihenkilén peruskoulutus

Kesto 15-30 tuntia tulevan tehtavan vaativuudesta ja
sisallosta riippuen

Toteutuksesta vastaa tukinenkilétoiminnan ohjaaja
(Yhdessa tyoparin kanssa)

Menetelmina alustukset, vuorovaikutukselliset ja
toiminnalliset menetelmat

Osallistujat tayttavat vaitiolositoumuksen

Harkinta-aikaa molemmille osapuolille —
soveltuvuus/halu tukihenkiloksi

Varsinais-Suomen
LASTENSUOJELUJARJESTOT RY



THEXT

it eet

3’ ea tukihenkiloksi kasvua
a’éda per ' toa tukihenkil6toiminnasta ja valmiuksia
tuklhenkllo oimimiseen
‘Sisaistaa vapaaehtoistyon eettiset periaatteet (mm.

‘; vaitiolovelvallisuus)
| Tiedos,gqa rajat tukihenkilona toimimisessa
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Tukisuhde

Voidaan solmia ammattilaisen, perheen tai tuettavan
itsensa aloitteesta

Kaynnistyy tukipyynnolla (tukihenkildhakemus)
— Aslakkaan soveltuvuuden arviointi

Tukisuhteen valmistelu

— mahdollisimman yhteensopivan parin yhdistaminen
Yhteinen aloituspalaveri

— tukinenkilésopimus: tavoitteet, sisalto, kaytannon periaatteet
Tapaamiset

— vuorovaikutus, luottamuksellisuus, lasnaolo, kuunteleminen,
kohtaaminen, yhteinen tekeminen
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« Tukisuhteen aikana:
— tukihenkilén raportointi
— sSeurantapalaverit
— paatospalaveri — arviointilomakkeet

« TJavoltteet:
— Tuettava saa varhaista tukea erilaisissa elamantilanteissa
— Tuettava saa psykososiaalista tukea ja konkreettista arjen apua

— Tukisuhteessa toteutuvat lasnaolo ja kohtaaminen turvallisesti,
suunnitelmallisesti ja luottamuksellisesti

e Riskit, mm.:
— tukihenkild ottaa lilan suuren vastuun
— tukisuhde muuttuu lilan vaativaksi
— el saada tarvittavia tietoja tuettavasta
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Tukihenkiloiden ammatillinen
ohjaus

Toiminnanaohjaus (yksild, rynma, vertaisryhma)
Taydennyskoulutus

Tukisuhteen seuranta (arviointi, puuttuminen,
tarvittaessa paattaminen)

Kiittaminen (palaute, arvostus, virkistystoiminta ym.)
Tiedottaminen

Varsinais-Suomen
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Tukihenkildtoiminnan ohjaajan vaihtuminen
Tuettavasta ei ole riittavasti tietoa
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Kysymys:
Milloin tuettava on liian
haasteellinen vapaaehtoiselle?

Milloin tukisuhde muuttuu
vapaaehtoiselle liian vaativaksi?
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